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Ŝŝ
Le Réseau
Initiative 



01 LƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ¢ŜǊǊŜǎ ŘŜ ±ŀǳŎƭǳǎŜΣ ƴƻǘǊŜ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ 
ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  

[ƛŜǳȄ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ ǇǳōƭƛŎ Řƻƴǘ 2 sur POP
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3

4

!ƎƎƭƻƳŞǊŀǘƛƻƴǎ 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘŜ /ƻƳƳǳƴŜǎ 

ÅGrand Avignon

ÅSorgues du Comtat 

      ό{ƻǊƎǳŜǎ Ŝǘ .ŞŘŀǊǊƛŘŜǎύ

ÅLuberon Monts de Vaucluse

Åtŀȅǎ ŘΩhǊŀƴƎŜ Ŝƴ tǊƻǾŜƴŎŜ

ÅPays des Sorgues Monts de Vaucluse

Åtŀȅǎ ŘΩ!Ǉǘ [ǳōŜǊƻƴ 

Å/ƾǘŞ[ǳō

72.3 %
ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ Řǳ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ 

soit 411 104 habitants 

CôtéLub

Pays dɅApt 
Luberon 

Luberon
 Monts de 
Vaucluse

Pays des Sorgues 
Monts de VaucluseGrand Avignon

Pays dɅOrange 
en Provence

Sorgues du 
Comtat



Nos missions   

ÅACCOMPAGNER

ÅEXPERTISER

ÅFINANCER

ÅPROFESSIONNALISER

Åa9¢¢w9 9b w;{9!¦

ÅANIMER LE TERRITOIRE  

^Ï!ÝâgÝJ 

Õ­zgC!ÏgÝJ 

01 Nos valeurs 
CONFIANCE 

ÏIÕÌ­¤Õ!<gzgÝJ 

ÌÏ­þg£gÝJ 

Notre 
qualification 

/hbChwaL¢; {¦w [Ω9b{9a.[9

 59{ /wL¢:w9{ !b![¸{;{

t!w t9wChwaΩLb 

ƻǊƎŀƴŜ ŘΩŀǳŘƛǘ ƛƴǘŜǊƴŜ ŀǳ ǊŞǎŜŀǳ 

Initiative France



Ŝŝ Nos outils financiers 

Le ǇǊşǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊΣ personnel, sans ƛƴǘŞǊşǘ ni garantie 

Montant de 
н Ł нл ллл ϵ 

Montant de 
н Ł ол ллл ϵ 

Montant de 
р Ł ол ллл ϵ 

Montant de 
2 Ł 10 000  ϵ  *

Montant de 
н Ł ол ллл  ϵ 

objectif : augmenter la ŎŀǇŀŎƛǘŞ en fonds propres du porteur de projet et lui 
permettre dΩavoir lΩeffet levier bancaire ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł la ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ de son ŀŎǘƛǾƛǘŞ.

tƻǳǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ ŦƛƴŀƴŎŞǎ ŀǳ 
ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ǇŀǊ L¢± 



01 zĴƢ źƮƩœũƢ ŉœűČűĨœĴƜƢ  Ĵű ĮĵũĵŊČƩœźű ĮȜœűƢƩƜƮĨƩœźű 

Montant de 
ол Ł рл ҈ Řǳ ǇǊşǘ 
ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ L¢± 

Montant de 
мллл Ł улллϵ 

Montant de 
5000 Ł 30 000 ϵ 

BPI
tǊşǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ 
/ǊŞŀκwŜǇǊƛǎŜ

BPI
tǊşǘ ŘΩhonneur 

Solidaire

wŞƎƛƻƴ {ǳŘκCŜŀŘŜǊ
tǊşǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ 
!ƎǊƛŎƻƭŜ wŞƎƛƻƴŀƭ

Instruction Instruction Instruction 

Montant de 
мллл Ł мр лллϵ 

BPI
tǊşǘ vǳŀǊǘƛŜǊ

Instruction 

QUARTϥER 

Montant de 
рллл Ł мр ллл ϵ 

Instruction 

wŞƎƛƻƴ {ǳŘ
tǊşǘ л҈ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
aƻƴ tǊşǘ ¢t9



01 Les primes 

Subvention de 3000 ϵ ƳŀȄƛƳǳƳΣ ƴƻƴ 
remboursable

Apport personnel de 1 500 ϵ ƳƛƴƛƳǳƳ
5ƻǎǎƛŜǊ Ł ƳƻƴǘŜǊ ƛƳǇŞǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ ŀǾŀƴǘ 
immatriculation

{ƻǳǘŜƴƛǊ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ŎǊŞŜǊ ƻǳ 
reprendre une entreprise.

[Ŝǎ ǇǊƛƳŜǎ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ŘŜǎ ŀƛŘŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ ƴƻƴ ǊŜƳōƻǳǊǎŀōƭŜǎ ŘŜǎǘƛƴŞŜǎ Ł ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭŜ ŘŞƳŀǊǊŀƎŜ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘΩǳƴŜ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 9ƭƭŜǎ ǾƛǎŜƴǘ Ł ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ όǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎΣ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜΣ ƛƳƳŀǘǊƛŎǳƭŀǘƛƻƴύ Ŝǘ ǎƻƴǘ ƎŞƴŞǊŀƭŜƳŜƴǘ 

ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŞŜǎ Ł ǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 9ƭƭŜǎ ŎƛōƭŜƴǘ Ŝƴ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ 

όƧŜǳƴŜǎΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛΣ ǇǳōƭƛŎǎ ŦǊŀƎƛƭŜǎύΦ



LES INDICATEURS CLEF 

ÌŽũĴ =ƘƮƜ ĮĴ £ĵƩœĴƜ

ACCOMPAGNEMENT

FINANCEMENT 

FOCUS CC POP

02



Autres (étudiants, sans activité, retraités...)

4 %

TYPOLOGIE DU PUBLIC ACCUEILLI  
les chiffres clef
du 01/01/2025 AU 31/12/2025

48.6% de femmes  
accueillies 
(contre 53% en  2024)

51.4 % d'hommes  accueillis 
(contre 47 % en 2024)

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ 
ǇŀǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǎŜȄŜ

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ 
par typologie de projets

/ǊŞŀǘƛƻƴReprise Croissance 

189 47
8

DE 59 

%
Salarié

s

 26 %

ϥndépendants 

11%

02

246
contre 229 en 2024 
Porteurs de projets  accueillis souhaitant
ŢƯŭŬƯ Ơǁ ƯŬƬƯŬƙŨƯŬ ǁƙŬ ŬƙƼƯŬƬƯƁƳŬ ƳǁƯ ƒŔ 
CC POP

2
Transition



¥¼ui\iDM9 5ª uª.\M/ !//ª9M\\M  
ƒŬƳ ŢžƁǨƯŬƳ ŢƒŬŶ
Ũǁ ̃˝̲̃ ˝̲˞ ˜˞ˡ !ª ˟̲̋˝˞̲˞ ˜˞ˡ

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ 
ŘΩƛƳǇƭŀƴǘŀǘƛƻƴǎ ŜƴǾƛǎŀƎŞǎ
(plusieurs porteurs pour 1 projet)

02

ORANGE
64  %

/h¦w¢I;½hb
11%

/I$¢9!¦b9¦C 5¦ t!t9 
10.5 %

wŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ ŘΩorigine 
des personnes accueillies

ORANGE
66  %

/h¦w¢I;½hb
9 %

/I$¢9!¦b9¦C 5¦ t!t9 
8.5 %

permanences 
le jeudi matin
Ł ƭŀ //tht



/w;!¢Lhb  
57.5 %
contre 95 % en 2024

CROISSANCE  
7.5 % 
contre 0 % en 2024

tǊƻƧŜǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ 
ŎƻƳƛǘŞǎ ŘΩŀƎǊŞƳŜƴǘ
 
 40 pour 42 porteurs 
 
Avis favorables : 42

9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ 
pour 40 

9ƙƼƯŬƬƯƁƳŬƳ ŢƯŭŭŬƳ̤ ƯŬƬƯƁƳŬƳ Ơǁ ŨŭǌŬƒƠƬƬŭŬƳ
!ŢŢƠƘƬŔŸƙŬƘŬƙƼ ŬƼ ǫƙŔƙŢŬƘŬƙƼ ƒŬƳ ŢžƁǨƯŬƳ ŢƒŬŶ
Ũǁ ̃˝̲̃ ˝̲˞ ˜˞ˡ !ª ˟̲̋˝˞̲˞ ˜˞ˡ

REPRISE 
32.5 % 
contre 5  % en 2024

ŜŞ

SARL/SASU
43 %EURL 

SASU
30 %

EI
25 %

TYPOLOGIE DE PROJETS TYPOLOGIE DE FORMES JURIDIQUES DOSSIERS ITV INSTRUITS 

¢¸th[hDL9 5!/¢L±L¢;{ tw;thb5;w!b¢9{

CHR
33 %

Services aux 
particuliers
33 % Services aux 

entreprises
4 %

Commerce
18 %TRANSITION   

2.5 % 
contre 0 % en 2024



9ƙƼƯŬƬƯƁƳŬƳ ŢƯŭŭŬƳ̤ ƯŬƬƯƁƳŬƳ Ơǁ ŨŭǌŬƒƠƬƬŭŬƳ
Financements - les chiffres clef
du 01/01/2025 AU 31/12/2025

¢ƻǘŀƭ ŘŜǎ ǇǊşǘǎ ƛƴǎǘǊǳƛǘǎ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎŞǎΣ ǇǊƛƳŜǎΣ ŀǇǇƻǊǘǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ǾŀƭƛŘŞǎ Ŝǘ ǇǊşǘǎ ōŀƴŎŀƛǊŜǎ ŀǎǎƻŎƛŞǎ

02

Financement 
moyen par 
projet : 
10 566 ϵ 



¤źŰħƜĴ ƩźƩČũ ĮĴ ţĴƮűĴƢ ĝ ČĨĨƮĴœũũœƜ  Ǻ 186

¤źŰħƜĴ ĮĴ ƙƜœŰĴƢ ĝ źĨƩƜźǊĴƜ Ǻ 38 

Montant de la prime : Ǥǣǣǣ ȥ

Fin du dispositif V4 : 01/04/2025 au  

31/03/2026 
(stats au 31/12/2025)

02 DISPOSITIF INǍCUBE v4

ÅCĵĨźƮǃƜœƜ ũȜƮűœǃĴƜƢ ĴűƩƜĴƙƜĴűĴƮƜœČũ 
ÅConstruire son projet 
Å]œűČűĨĴƜ Ƣźű ƙƜźţĴƩ ĮȜĴűƩƜĴƙƜœƢĴ   
ÅPasser en mode entrepreneur

Objectif DU DISPOSITIF NATIONAL 

Rèalisation CCPOP

ÌƜœŰĴƢ ČĨĨźƜĮĵĴƢ   Ǻ 3

ÏĴƢƩČƮƜČűƩ ÝIÏÏIÕ !¤ÝgÎâIÕ ĝ 

­Ï!¤^I Ì

zC¤ Ý!ÝÝ­­ g¤x ĝ ­Ï!¤^I P

IűƩƜĵĴƢ ĮČűƢ ũĴ ĮœƢƙźƢœƩœŉ    Ǻ 7



PROFESSIONNALISATION  
02

ŀǘŜƭƛŜǊǎ άŦƛƴŀƴŎŜǊ 
Ƴƻƴ ǇǊƻƧŜǘέ 
Ateliers réalisés de janvier à décembre 2025  

1 demi-journée

comment jɅévalue mes besoins ?

quelles ressources ? aides , prêts, primes...

11 participants moyenne par atelier 

Pourquoi  professionnaliser  les  porteurs  de projets  et  les  entrepreneurs  ?

Entreprendre  ne repose  pas uniquement  sur  une bonne  idée ou une  forte  motivation . La réussite 
et la pérennité dɅun projet  entrepreneurial  dépendent largement  de la capacité du porteur  de 
projet  à se structurer,  monter  en compétences et adopter  une posture  de chef dɅentreprise.

Nos actions  de professionnalisation  visent  à sécuriser les parcours  entrepreneuriaux  à chaque  
étape : de lɅémergence de lɅidée au développement de lɅactivité. Elles permettent  aux porteurs  de 
projets  et aux entrepreneurs  de mieux  comprendre  les enjeux  économiques, financiers,  juridiques  
et humains  de leur  activité, mais aussi de prendre  du recul,  de gagner  en confiance  et en 
autonomie .



ŜŞ.;b;±h[!¢ twhC9{{Lhbb9[
/ibM¥:| 5͈!Dx:b9c¥ Ŭƙ ˞˜˞ˡ ŔǌŬŢ  ˢ uŔƯƼƁŢƁƬŔƙƼƳ Ŭƙ ƘƠǓŬƙƙŬ 

Å\Ŭ ŢƠƘƁƼŭ Ũ͈ŔŸƯŭƘŬƙƼ ŬƳƼ ǁƙŬ ƁƙƳƼŔƙŢŬ Ţƒŭ Ũǁ ŨƁƳƬƠƳƁƼƁŶ ŨŬ ŶƁƙŔƙŢŬƘŬƙƼ̣ /ƠƘƬƠƳŭ ŨŬ ŢžŬŶƳ Ũ͈ŬƙƼƯŬƬƯƁƳṲ̆ 

Ũ͈ŬǒƬŬƯƼƳ ŬƼ ŨŬ ƬŔƯƼŬƙŔƁƯŬƳ Ũǁ ƼŬƯƯƁƼƠƁƯṲ̆ Ɓƒ Ŕ ƬƠǁƯ ƘƁƳƳƁƠƙ ŨŬ ƳƼŔƼǁŬƯ ƳǁƯ ƒŬ šƁŬƙ-ŶƠƙŨŭ ŨŬƳ ŨŬƘŔƙŨŬƳ ŨŬ 

ŶƁƙŔƙŢŬƘŬƙƼ ƬƯŭƳŬƙƼŭŬƳ ƬŔƯ ƒŬƳ ƬƠƯƼŬǁƯƳ ŨŬ ƬƯƠƌŬƼ̣

Å|ǁƯ ƒŔ šŔƳŬ Ũ͈ǁƙŬ ŔƙŔƒǓƳŬ ŭŢƠƙƠƘƁƮǁṲ̆ ŶƁƙŔƙŢƁųƯŬ ŬƼ žǁƘŔƁƙŬ Ũǁ ƬƯƠƌŬƼ̤ ƒŬ ŢƠƘƁƼŭ ŭǌŔƒǁŬ ƳŔ ǌƁŔšƁƒƁƼṳ̆ ƳŔ 

ŢƠžŭƯŬƙŢŬ ŬƼ ƒŬ ƬƠƼŬƙƼƁŬƒ ŨŬ ŨŭǌŬƒƠƬƬŬƘŬƙƼ ŨŬ ƒ͈ŔŢƼƁǌƁƼụ̆ !ǁ-ŨŬƒř ŨŬƳ ŢžƁŶŶƯŬƳ̤ Ɓƒ ŔƬƬƯŭŢƁŬ ŭŸŔƒŬƘŬƙƼ ƒŔ 

ƘƠƼƁǌŔƼƁƠƙ ŬƼ ƒŔ ŢŔƬŔŢƁƼŭ Ũǁ ƬƠƯƼŬǁƯ ŨŬ ƬƯƠƌŬƼ ř ƘŬƙŬƯ ř šƁŬƙ ƳƠƙ ŬƙƼƯŬƬƯƁƳỤ̆

ÅµŭƯƁƼŔšƒŬ ƼŬƘƬƳ Ũ͈ŭŢžŔƙŸŬ ŬƼ ŨŬ ƬŭŨŔŸƠŸƁṲ̆ ƒŬ ŢƠƘƁƼŭ Ũ͈ŔŸƯŭƘŬƙƼ ƬŬƯƘŬƼ ŨŬ ƳŭŢǁƯƁƳŬƯ ƒŬƳ ƬŔƯŢƠǁƯƳ 

ŬƙƼƯŬƬƯŬƙŬǁƯƁŔǁǒ ŬƼ ŨŬ ŸŔƯŔƙƼƁƯ ǁƙŬ ŨŭŢƁƳƁƠƙ ŢƠƒƒŬŢƼƁǌṲ̆ ƁƙŨŭƬŬƙŨŔƙƼŬ ŬƼ ƯŬƳƬƠƙƳŔšƒŬ Ŕǁ ƳŬƯǌƁŢŬ Ũǁ 

ŨŭǌŬƒƠƬƬŬƘŬƙƼ ŭŢƠƙƠƘƁƮǁŬ ƒƠŢŔƒ̣

tŜǊƳŀƴŜƴŎŜǎ  9ȄǇŜǊǘǎ  ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ Υ
Åexperts-comptables
Åassureurs 
ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ǇƻƴŎǘǳŜƭǎ ŘŜ               ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘǎ 
ou entrepreneurs 

LES PERMANENCES 



3 participations aux Apéro-entrepreneurs dɄOrange (janvier, mai et décembre 
2025)
 
1 participation au Salon Solutions pro de la Banque Populaire à lɄhôtel Mercure 
à Orange (Mars 2025)

1 participation Café de la création du Crédit Agricole à la Chocolaterie Castelain 
à Châteauneuf-du-Pape 
(juin 2025)
 
1 Inauguration extension de la Boutique « Théâtre Aux Fées » à Orange (juin 
2025)

1 Inauguration reprise « Bar le Pompadour » à Orange (juin 2025)
 
1 Remise de chèque oϜcielle à la CCPOP dɄOrange au Café de lɄArche (juin 2025)
 
1 Petit déjeuner partenaire avec la Société Générale à lɄAygues (octobre 2025)
 
1 Salon de lɄEntreprise à lɄEspace Daudet à Orange (oct)

18 réunions préparatoires Salon de lɄEntreprise (de janvier à octobre 2025 )

ANIMATION DU TERRITOIRE

ŜŞ



9ƙƼƯŬƬƯƁƳŬƳ ŢƯŭŭŬƳ̤ ƯŬƬƯƁƳŬƳ Ơǁ ŨŭǌŬƒƠƬƬŭŬƳ
Emplois et impact 
les chiffres clef
du 01/01/2025 AU 31/12/2025

121  
ŜƳǇƭƻƛǎ ŎǊŞŞǎ 
ou maintenus 
dans les entreprises 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ Ŝǘκƻǳ 

ŦƛƴŀƴŎŞŜǎ  

2 763 094 ϵ
 ƛƴƧŜŎǘŞǎ 

dans le territoire 
 de la CCPOP

02



Ł о ŀƴǎ 
DŞƴŞǊŀǘƛƻƴ нлно

97 %

Ł 5 ans 
DŞƴŞǊŀǘƛƻƴ 2021

95 % 

TAUX MOYEN DE RECOUVREMENT  

˥ˢ̣ˤ Έ 

9ƙƼƯŬƬƯƁƳŬƳ ŢƯŭŭŬƳ̤ ƯŬƬƯƁƳŬƳ Ơǁ ŨŭǌŬƒƠƬƬŭŬƳ
uŭƯŬƙƙƁƼŭ ŬƼ ƯŬŢƠǁǌƯŬƘŬƙƼ 
les chiffres clef
du 01/01/2025 AU 31/12/2025

02



w!tt9[ tǊşǘ 
COVID RESISTANCE 
(HORS CONVENTION) 
du 01/07/2021 AU 31/12/2025

02 39 entreprises soutenues 

333 000 ϵ ǇǊşǘǎ COVID RESISTANCE ŘŞŎŀƛǎǎŞǎ 
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Co- organisation du            Salon de lΩentreprise03 {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł hǊŀƴƎŜ Υ ǳƴŜ н ŞŘƛǘƛƻƴ ǇƭŀŎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŜ 

ǎƛƎƴŜ Řǳ ŘȅƴŀƳƛǎƳŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ǾŀǳŎƭǳǎƛŜƴ

WŜǳŘƛ мс ƻŎǘƻōǊŜ нлнр Ł ƭΩ9ǎǇŀŎŜ !ƭǇƘƻƴǎŜ 5ŀǳŘŜǘ 
όŜƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ .ŀƴǉǳŜ tƻǇǳƭŀƛǊŜ aŞŘƛǘŜǊǊŀƴŞŜ Ŝǘ ƭŜ DǊƻǳǇŜ DŜƳŜƭƭƛ aƻōƛƭƛǘŞύΦ

5ŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ŀǳȄ ŎǊŞŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜ {ŀƭƻƴ ŘŜ ƭΩ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀ ǇƻǳǊ ŀƳōƛǘƛƻƴ 

ŘΩŀǇǇƻǊǘŜǊ ŘŜǎ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŎƭŞǎ Υ

Å/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Σ 

ÅFinancement, 

ÅInnovation, 

ÅIntelligence Artificielle, 

ÅMarketing, 

ÅTransmission,

ÅExport, 

ÅFormation, 

ÅServices aux entreprises et

ÅBien-şǘǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭΦ



!ǘŜƭƛŜǊǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ǎǳŎŎŞŘŞǎ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘŞŘƛŞǎΣŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ 

ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾƛǘŞΦ tŀǊƳƛ ƭŜǎ temps forts :

Å[Ŝǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ

Å[Ŝǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŞǎƻǊŜǊƛŜ

Å[ΩŀǳǘƻƳŀǘƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ ŀǊǘƛŦƛŎƛŜƭƭŜ

Å[ΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŀǳ ŦŞƳƛƴƛƴ

Å[ΩŜȄǇƻǊǘΣ ƭŀ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ŝǘ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ

Å[ŀ ǎŀƴǘŞ Řǳ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ

Ŝş

aƛǎŜ Ł ƭΩƘƻƴƴŜǳǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ¢ǊƻǇƘŞŜǎ w{9 

±ŀǳŎƭǳǎŜ ǾŀƭƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŞǘŀƭ Ŝǘ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭ ŘŜǎ 

entreprises locales.

 Prix Premiers Pas ς Initiatives ŜƴƎŀƎŞŜǎ : COPAT (Copat & Coval) Ł Sablet.

 Grand Prix RSE Vaucluse : THEUS Industries Ł Cavaillon 

 Prix Coup de /ǆǳǊ : Les Jardins de {ƻƭŝƴŜ Ł Pernes- les- Fontaines

/Ŝǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ƛƭƭǳǎǘǊŜƴǘ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ł ŎƻƴƧǳƎǳŜǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ 
ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦΦ



LES INDICATEURS CLEF 

ÌŽũĴ gűƢĴƜƩœźű 

ACCOMPAGNEMENT

FOCUS CC POP

04



04 ¢L9w{ [L9¦ 59 [Ω!¸D¦9{ 
/ƯŭŔƼƁƠƙ ŬƼ ŔƙƁƘŔƼƁƠƙ Ũ͈ǁƙ ŬƳƬŔŢŬ ŨŬ ƯŬƳƳƠǁƯŢŬƳ Ŕǁ ƳŬƯǌƁŢŬ ŨŬƳ žŔšƁƼŔƙƼƳ̤ ŨŬƳ 
ƬƠƯƼŬǁƯƳ ŨŬ ƬƯƠƌŬƼƳ ŬƼ ŨŬƳ ŬƙƼƯŬƬƯŬƙŬǁƯƳ ŨŔƙƳ ǁƙ wǁŔƯƼƁŬƯ uƠƒƁƼƁƮǁŬ ŨŬ ƒŔ µƁƒƒŬ Ŭƙ 
ŢƠƘƬƒųƼŬ ƘǁƼŔƼƁƠƙ̤ ƒŬ wǁŔƯƼƁŬƯ ŨŬ ƒ͈!ǓŸǁỤ̆

Mission 

PARTENARIAT
5;±9[htt; 

ÅFrance Travail
ÅMission Locale
ÅACAF MSA
ÅRTSA
ÅCCAS
ÅConseils budget
ÅEcole de la 2ŝƳŜ 

chance
ÅADVSEA
ÅConseil citoyen
ÅANRU
Å¢ƘŞŃǘǊŜ du sablier

11 PERMANENCES 
w;![L{;9{
ÅFrance Travail
ÅMission Locale
ÅACAF MSA

Lb¢9wa;5L!¢Lhb
ÅAVEC LES ACTEURS 

SOCIO-;/hbhaLv¦9{ 
DE LA VILE 

POINT DΩACCUEIL
Accompagnement  dans  les 
ŨŭƘŔƯŢžŬƳ administratives
emploi,  ƬƯŭŶŬŢƼǁƯṲ̆ƳŭŢǁƯƁƼŭ sociale,  documents  
divers,  retraite ...

536 
ƬŬƯƳƠƙƙŬƳ ŔŢŢǁŬƁƒƒƁŬƳ 
ŨƠƙƼ ˠ˝ ˞ŨŔƙƳ ƒŬ ŢŔŨƯŬ ŨŬ ƳƠǁƼƁŬƙ Ŕǁǒ 
ŨŭƘŔƯŢžŬƳ ŔŨƘƁƙƁƳƼƯŔƼƁǌŬƳ 

19
ŔƼŬƒƁŬƯƳ ƁƙƁƼƁŔƼƁƠƙ ř ƒ͈ƁƙŶƠƯƘŔƼƁƮǁŬ 

3
ŔƼŬƒƁŬƯƳ ǓƠŸŔ ƬƠǁƯ ŔƘŭƒƁƠƯŬƯ ƳŔ ŢƠƙŢŬƯƼŔƼƁƠƙ

1 
ŔƼŬƒƁŬƯ ƙǁƼƯƁƼƁƠƙ ͅƒ͈ƁƘƬƠƯƼŔƙŢŬ ŨŬ ƘŔƙŸŬƯ 
ŭƮǁƁƒƁšƯŭ



¢L9w{ [L9¦ 59 [Ω!¸D¦9{ -  ACCUEIL ENTREPRENEURIAT

ENTREPRENEURIAT RDV INDIVIDUELENTREPRENEURIAT ACTIONS COLLECTIVES 

246
ƬƠƯƼŬǁƯƳ ŨŬ ƬƯƠƌŬƼƳ ƳǁƯ ƒŬ ŨƯƠƁƼ ŢƠƘƘǁƙ 

M¥µ 

217
ƬŬƯƳƠƙƙŬƳ ƳŬƙƳƁšƁƒƁƳŭŬƳ ř ƒ͈ŔƘƠƯťŔŸŬ ŨŬ 

ƬƯƠƌŬƼƳ ƳǁƯ ƒŬ ŨƁƳƬƠƳƁƼƁŶ /ƁƼŭƳ\Ŕš

\ŬƳ ŔŢƼƁƠƙƳ ŨŔƙƳ ƒŬ ŢŔŨƯŬ ŨŬ ƒŔ͈ŢŢƠƘƬŔŸƙŬƘŬƙƼ M¥µ ƠƙƼ ŭƼŭ ŨŭǌŬƒƠƬƬŭŬƳ Ŭƙ ŔƘƠƙƼ̤ ƒŬƳ ŔŢƼƁƠƙƳ 

ƳƬŭŢƁǫƮǁŬƳ ƒƁŭŬƳ ř ƒŔ ƬƠƒƁƼƁƮǁŬ ŨŬ ƒŔ ǌƁƒƒŬ ƒŬ ƳŬƯƠƙƼ Ŭƙ ƳǁƁǌŔƙƼ 

ateliers MƙƼŭŸƯŬƯ ƒŬ ƙǁƘŭƯƁƮǁŬ ř ƳƠƙ 
ŔŢƼƁǌƁƼŭ.

9b¢w9tw9b9¦wL!¢ 9b/!5w9a9b¢ b¦a;wLv¦9  

344 dont 112 entrepreneurs et 232 porteurs de projets
ƬŬƯƳƠƙƙŬƳ ǁƼƁƒƁƳŔƼƯƁŢŬƳ ǁƼƁƒƁƳŔƼƁƠƙ  ƠƯŨƁƙŔƼŬǁƯƳ ƘƁƳ ř ŨƁƳƬƠƳƁƼƁƠƙ ŔǌŬŢ ƒŬƳ ƒƠŸƁŢƁŬƒƳ ř ƌƠǁƯ ŬƼ ǁƙŬ 

ŢƠƙƙŬǒƁƠƙ ƁƙƼŬƯƙŬƼ ŨŬ ƮǁŔƒƁƼụ̆ 9ƙŢŔŨƯŬƘŬƙƼ ƳǁƯ ƒŬƳ ƳƁƼŬƳ ƼŬƒƳ ƮǁŬ McuM̤ !ǁƼƠŬƙƼƯŬƬƯŬƙŬǁƯƳ̣ŶƯ̤ ªƯƳƳŔŶ

ateliers cuisine et entreprend .

ateliers communication digitale .

atelier ŸŭƯŬƯ son stress.

8

4
4
1

04

ateliers de professionnalisation
ͅCƁƙŔƙŢŬƯ ƘƠƙ ƬƯƠƌŬƼ.

9



Action dɅamorçage de projets 
gűƩĴƜǃĴűœƜ ČƮ ƙũƮƢ ƙƜłƢ ĮĴƢ ƛƮČƜƩœĴƜƢǻ ƙźƮƜ ĮĵƩĴĨƩĴƜǻ ƙƜĵƙČƜĴƜ ĴƩ 
źƜœĴűƩĴƜ ũĴƢ ĴűƩƜĴƙƜĴűĴƮƜƢ Ĵű ĮĴǃĴűœƜ ĴƩ Ĵű ČĨƩœǃœƩĵ ĮĴƢ ÎƮČƜƩœĴƜƢ 
ÌƜœźƜœƩČœƜĴƢ ĮĴ ũČ ÌźũœƩœƛƮĴ ĮĴ ũČ øœũũĴ ȎÎÌøȏ

du 01/01/2025 AU 
31/12/2025<o° ®´b¯³wo¯° k¤¢ko¯¢p°

Ƥ

®A²»g¸ ¸²
Personnes ayant créé une activité 

Personnes ayant retrouvé un emploi 

04



Les actions collaboratives 

:

Les actions dɅintermédiation :

Les ateliers création dɅentreprise : 

Les temps forts : 

ƉƈǢǢ ¸@gX@®²Ǣ²»®Ǣg Ǣ7®A ¸XsmǢ<ȗ@m¸®@«®X²@Ǣ Ǣg ǢlX²²XsmǢgs7 g@Ǣ<ȗs® mR@Ǣǵ

85 
«@®²smm@²Ǣ²@m²X6XgX²A@²

ƌǢ ¸@gX@®²Ǣ7®A ¸XsmǢ<ȗ@m¸®@«®X²@Ǣ »¸s»®Ǣ<@Ǣg Ǣ7»X²Xm@Ǣ

42
 «@®²smm@²Ǣ²@m²X6XgX²A@²

ƉǢ ¸@gX@®Ǣ²»®Ǣg Ǣ7®A ¸XsmǢ<ȗ@m¸®@«®X²@Ǣ »ǢR®@¸ Ǣ<ȗs® mR@Ǣǵ

 17
 «@®²smm@²Ǣ²@m²X6XgX²A@²

ƉǢ ¸@gX@®Ǣ²»®Ǣg Ǣ7®A ¸XsmǢ<ȗ@m¸®@«®X²@Ǣ Ǣgȗ Q¸@7Ǣ<ȗs® mR@Ǣǵ

 13
 «@®²smm@²Ǣ²@m²X6XgX²A@²

s®R mX² ¸XsmǢ<@²Ǣ­» ®¸X@®²Ǣ<ȗA¸AǢǢǵǢ

369 
PARTICIPANTS

s®R mX² ¸XsmǢ<@²Ǣ­» ®¸X@®²Ǣ<ȗ»¸slm@ǢǢǵǢ

ƋƉƎǢ
« ®¸X7X« m¸²

11 
PARTICIPATIONS
 (SENSIBILISATION DU PUBLIC, RENCONTRE 
PARTENAIRES, INTERVENTION »«®L² 
DES STRUCTURES)

Les ateliers de professionnalisation : 

4 ATELIERS 
 COMMUNICATION DIGITALE, LES OUTILS 
<ȗX ǴǢg@²Ǣ®A²@ »ÔǢ²s7X »Ô

  42 
«@®²smm@²Ǣ²@m²X6XgX²A@²Ǣ

04



Une solution  pour  ƜĵƮƢƢœƜ la  ĨƜĵČƩœźű de votre  entreprise  roule  ƙƜłƢ de chez 
vous !
Conseil et accompagnement, orientation  vers les partenaires  de la ĨƜĵČƩœźűǻ 
ČĨĨłƢ ŉČĨœũœƩĵ aux solutions de financement, ƩĵŰźœŊűČŊĴƢǻ rencontres, 
ĵǃĵűĴŰĴűƩƢ

Le Bus de lɅentrepreneuriat

Les partenaires 
Ć+ #vć'!%HĈ ĮƮ ǣǤȆǣǤȆǥǣǥǨ !â ǦǤȆǤǥȆǥǣǥǨ

accueillie

s

ŜŠ



45
PERONNES 
SUR 2 ANS  

65
PERONNES 
SUR 2 ANS  

PLAN QUARTIERS  2030 -  [9{ !//;[;w!¢9¦w{ 

Candidatures étudiées :   6    

Entreprises retenues en COPIL : 

2ÅRestauran

t

ÅSnack

TOTAL PROMO 1 et 2 : 30 entreprises  

sur lɅensemble du département    

Les ŀŎŎŞƭŞǊŀǘŜǳǊǎ sont des programmes intensifs dΩaccompagnement Ł 
destination des entrepreneurs en devenir ou en ŀŎǘƛǾƛǘŞΣ issus ou ƛƳǇƭŀƴǘŞǎ 
dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV).
 
Le dispositif dΩŀŎŎŞƭŞǊŀǘƛƻƴ sΩappuie sur trois piliers structurants, la 
formation, le conseil et la mise en ǊŞǎŜŀǳ.

TOTAL PROMO 1 et 2 : 23 entreprises  

sur lɅensemble du département    

Candidatures étudiées :  4    

Candidatures retenues en COPIL : 4    

Soutenir les entrepreneurs en devenir, dans la 
formalisation de leur projet ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƧǳǎǉǳΩŁ 
sa ŎǊŞŀǘƛƻƴ effective  -   sessions de 6 mois Accompagner des entrepreneurs en ŀŎǘƛǾƛǘŞ 

depuis moins de 24 mois afin de les faire ŞǾƻƭǳŜǊ
sessions de 12 mois  

ŜŠ

ÅCréation de produits cosmétiques

ÅLocation de robes de mariées et de fêtes

ÅSalon de coiffure

ÅTransporteur -3.5 T 



ACCOMPAGNEMENTRENFORCÈ
Objectif DU DISPOSITIF NATIONAL 

Initiative France, 1er ǊŞǎŜŀǳ associatif de ǇǊƻȄƛƳƛǘŞ en soutien aux entrepreneurs, et 60 000 rebonds, 

ǊŞǎŜŀǳ en charge de ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ des entrepreneurs ayant connu ƭΩŞŎƘŜŎΣ se sont ŀǎǎƻŎƛŞǎ pour 

ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ dans les quartiers prioritaires. Dans le cadre du plan ζ Entrepreneuriat 

Quartiers 2030 ηΣ ƻǇŞǊŞ par Bpifrance et ŦƛƴŀƴŎŞ par ƭΩ9ǘŀǘ et la Caisse des 5ŞǇƾǘǎ via Banque des 

Territoires, les deux ǊŞǎŜŀǳȄ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł proposer un accompagnement ǊŜƴŦƻǊŎŞ aux porteuses et 

porteurs de projets, ŘΩƛŎƛ ŘŞŎŜƳōǊŜ 2026.

personnes bènèficiaires dǍun accompagnement 
renforcè

4
de femmes  
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞŜǎ
2
ŘϥƘƻƳƳŜǎ  ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŞǎ 

ŜŠ



LES ACTIONS 

ÕÌJ=g]gÎâIÕ
Ŝš



DATE : 28 JUIN 2025

LIEU : RUE AUGUSTE RODIN 84100 ORANGE

PARTENAIRES tw;{9b¢{ : EUREKA -  MISSION LOCALE -  FRANCE TRAVAIL (mur de ƭΩŜƳǇƭƻƛύ -  HBCO (HANDBALL ŘΩhǊŀƴƎŜύ-  
ASSOCIATION DUNES -  ADVSEA -  ACAF MSA -  BOUQUINS MALINS -  CLAUSE 5ΩLb{9w¢Lhb - BOUQUINS MALIN -  ¢I;&¢w9 DU 
SABLIER

ANIMATIONS ENFANTS :  LECTURE -  CULTURE -  DESSIN  -  JEUX GONFLABLES -  MOLKI -  PECHE AU CANARD 

STANDS POUR ADULTES : RECHERCHE 5Ω9at[hL -  SENSIBILISATION A [Ω9b¢w9tw9b9¦wL!¢ -  INFORMATION SUR LES a;¢L9w{ 
ET POSTES DANS LE CADRE DES CLAUSES SOCIALES  +  5;¢9/¢Lhb DES INVISIBLES  -  ah.L[L¢; INETERNATIONALE -  
PHOTOBOOTH

SPORTS : HANDBALL  (animation HBCO) -  BASKETBALL -  VOLLEYBALL -  BADMINGTON -  TIR A [Ω!w/ -  PING PONG -  ESCRIME

BOISSONS ET Dh©¢9w 

Cw;v¦9b¢!¢Lhb :  369 personnes 

03 !/¢Lhb{ {t;/LCLv¦9{ Υ v¦!w¢L9w{  5Ω;¢; 
ζ Quartiers ŘϥŞǘŞ η est reconduit en 2025. Cette ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ nationale vise Ł faire Ł nouveau de la ǇŞǊƛƻŘŜ 
estivale : un temps de respiration, de divertissement et de ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ; Un temps de rencontres et de 
renforcement du lien social.



DATE : 15 NOVEMBRE 2025

LIEU : GYMNASE MAURICE PURPAN

PARTENAIRES tw;{9b¢{ : MISSION LOCALE -  EUREKA INTERIME -  DUNE -  CLAUSE 5ΩLb{9w¢Lhb 

ANIMATIONS ENFANT  : FABRICATION DE 5;/hw!¢Lhb{ 5ΩI![[h²99b -  STAND LECTURE - MOLKI -  
PUISSANCE 4 -  JEUX EN BOIS -  JEUX GONFLABLE 

STANDS ADULTES : SENSIBILISATION A [Ω9b¢w9tw9b9¦wL!¢ -  INFORMATION SUR LES a;¢L9w{ ET 
POSTES DANS LE CADRE DES CLAUSES SOCIALES - INFORMATION SUR LES a;¢L9w{ ET POSTES DANS LE 
CADRE DES CLAUSES SOCIALES - INITIATION A LA w;![L¢; VIRTUELLE -  BORN 5Ω!w/!59 

SPORT : HANDBALL -  CHALLENGE ±;[h -  TIR " [Ω!w/ -  SUMO -  VOLLEY -  BADMINTON -  BASKETBALL 
-  ESCRIME

BOISSONS ET Dh©¢9w 

Cw;v¦9b¢!¢Lhb : 316 PARTICIPANTS

Ŝşv¦!w¢L9w{  5Ω!¦¢hab9
KϥLOMETRES

UN CHALLENGE VÉLO

 INTERVILLES 

12 villes QPV

TOTAL DE KMS PARCOURRUS 

par les jeunes et adultes

853.43 kms

TOTAL 

VϥLLE DɅORANGE

107.8 kms



Pour nous joindre

{ƛŝƎŜ
умо /ƘŜƳƛƴ Řǳ tŞǊƛƎƻǊŘ 

84130 LE PONTET

Tel : 04.90.14.91.91       Mail : contact@initiativeterresdevaucluse.fr

Antenne Orange
Rue Auguste Rodin 84100

tel : 09 72 93 74 90

Site : initiativeterresdevaucluse.fr


